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El equipo de gobierno avala el trabajo delostécnicosy la buena fe delos ediles del
anterior gobierno municipal

Respuesta de la Alcaldia ante € informe emitido por la Camara de Cuentas de Andalucia sobrela
actividad desarrollada durante 2018 en deter minadas areas del Consistorio prieguense.
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A tenor del informe emitido por la
Camara de Cuentas de Andalucia sobre
la fiscalizacion del determinadas area
del ayuntamiento  de  Priego,
correspondiente  a la  actividad
desarrollada durante el gercicio 2018,
el actual equipo de gobierno ha puesto
de manifiesto que dicho informe,
“garantiza la fiabilidad de los trabajos
de los técnicos y la buena fe de los
concgjales y la Alcadia del anterior
equipo de gobierno”, formado por la
codliciéon de PSOE, PA y Participa
Priego y que accedié a gobierno municipal en mayo de 2017 tras prosperar una mocion de censura
presentada contra Maria L uisa Ceballos.

En concreto, en dicho informe publicado en la web de la CCA hace unos dias, se indica que no se habia
podido verificar la deuda a 31 de diciembre de 2018 por operaciones financieras con tres entidades de
crédito con las que, segin la contabilidad, se tienen concertadas cinco operaciones financieras por un
montante total de 1.925.791,50 euros.

Asi, durante €l desarrollo de la sesién plenaria de la Corporacion municipal prieguense, la actual alcaldesa,
Maria Luisa Ceballos, daba lectura a un comunicado en e que se hacia constar que el actual equipo de
gobierno, manifestaba su confianza en los técnicos municipales, “que fueron responsables de velar por €l
cumplimiento de la legalidad en materia de fiscalizacion y control econémico”, afiadiendo que, pese a las
informaciones sesgadas de un informe completo de casi 50 paginas que advierten de posibles irregularidades
en el gercicio 2018, “se destaca que ninguna de ellas supone falta grave y, por tanto, demuestra que €l
personal técnico de estainstitucion es conocedor de lanormay se esfuerza por su cumplimiento”.

En este sentido, Ceballos indicaba que en € afio 2018, como asi sefida € informe, “el departamento de
Intervencion, Gastos, Ingresos y Tesoreria contaban con una menor dotacion de plantilla, gjerciendo las
veces de Interventor General y Técnico de Hacienda e mismo trabajador”, lo que segun apuntaba la
alcaldesa, “provocaba un colapso de trabajo que ya ha sido solventado con la incorporacion de dos
habilitados nacionales, Interventora General y Tesorero, y la reorganizacion del area’, afirmando que la



escasez de personal, “es la responsable de los incumplimientos sefidlados en el informe y que, a dia de hoy,
se estan cumpliendo gracias a la dedicacion précticamente al completo que realiza el Técnico de Hacienda
pararendir cuentas alos distintos 6rganos de control”.

Por otra parte, Ceballos ponia de manifiesto que & actual equipo de gobierno, “trabaja desde 2019 para
paliar alguna de las advertencias realizadas por |la Camara de Cuentas, tales como la aprobacion de la nueva
RPT 2021, describiendo y vaorando los puestos de nueva creacion asi como aquellos que se veian
sometidos a reclamacion por parte del trabajador; € expediente de estabilizacion del empleo temporal araiz
del Decreto aprobado por el Gobierno de Espafia; |a aprobacion de los presupuestos para 2021 y 2022 en €l
mes de diciembre; la bajada del periodo medio de pago a proveedores, el que acanzd los 21 dias en el ultimo
trimestre remitido en 2021; y la estabilizacién de la situacion econdmica de Aguas de Priego SL a través de
la nueva ordenanza reguladora del precio del servicio de abastecimiento, alcantarillado y depuracion, todo
ello enmarcado en el proceso de adquisicién de participaciones’.

Igualmente, la alcaldesa sefialaba que tanto los procesos de contratacion a través de las Ofertas de Empleo
Publico 2019 y 2020, como la futura oferta 2022, “buscan la regulaciéon de los puestos que incumplen
normativa, asi como la legal cobertura de los puestos que han sido amortizados y nuevamente creados
cumpliendo con la obligacion del cumplimiento sobre la naturaleza del puesto y la formacion de aquellos
gue deban ocuparlo”, afirmando que e cumplimiento en los procedimientos de reconocimiento extrajudicial
de créditos, créditos extraordinarios, cuenta 413 y demas advertencias del informe, “a dia del presente y con
la mayor dotacién de personal, se cumplen de manera estricta, no existiendo duda alguna por parte de este
equipo de gobierno respecto a la correccion en el desempefio de los trabajos por parte del personal del area
correspondiente”.

Sobre las productividades y gratificaciones, Ceballos puntualizaba que han sido reguladas por €l Reglamento
de Productividad en €l caso de las primeras, “ acabandose de manera definitiva con las segundas’, afiadiendo
gue todos estos expedientes, “son tramitados conforme a la legalidad y cuentan con informe de intervencion
previo a su asignacion.

Durante su intervencion, Ceballos confirmé que se cumple “escrupulosamente” con la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico, para lo cual, desde €l Departamento de Informética se han dispuesto
numerosos documentos guia que facilitan a personal e cumplimiento de ésta, “ acabando con las dificultades
iniciales en la aplicacion de la citada Ley que provocaron los errores advertidos en la auditoria’, afiadiendo
gue desde el equipo de gobierno, “se sigue trabgjando en el Inventario Municipal de Bienes, planes de
contingenciay politicas de seguridad de lainformacion”.

De ahi que para Ceballos, pese a que el expediente de auditoria realizado por la Camara de Cuentas de
Andalucia sobre €l gercicio 2018 sefiala una serie de deficiencias en el cumplimiento de la norma, “si bien
no son constitutivas de falta grave alguna, si marcan el camino por e que e ayuntamiento debe redirigir su
politica de gestién y organizacion interna’, afirmando que muchas de estas medidas, “han sido ya
acometidas desde €l inicio de la legislatura, en especia aguellas relacionadas con la gestion de |os recursos
humanosy con el cumplimiento de la rendicion de informacién alos 6rganos de control”, sefialando que esta
Ultima, “gracias a la mayor dotacion de personal que € Area de Hacienda ha experimentado desde el inicio
del mandato”.

Por ultimo, la alcaldesa afirmd que, pese a que e informe corresponde a la gestion politica integra del
anterior equipo de gobierno, “desde e actual gobierno municipal manifestamos con rotundidad que €l
informe emitido garantiza lafiabilidad de |os trabajos de los técnicos y |a buena fe de los concejales Alcaldia



del citado equipo de gobierno anterior”.



