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El programa Formación y Empleo desarrollará en Priego dos proyectos dirigidos a 
desempleados mayores de 45 años.

Los participantes podrán obtener el certificado de profesionalidad en las áreas de albañilería y 
acabados, frío y climatización, y atención social.

Redacción
Lunes 8 de enero de 2024 - 18:59

La Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo ha resuelto dos proyectos a 
desarrollar en Priego dentro de la tercera 
convocatoria del programa de Empleo y 
Formación, iniciativa que alterna la práctica 
profesional con la cualificación de los 
desempleados. 

La inversión destinada por la Junta de 
Andalucía para la puesta en marcha de estas 
acciones en Priego, supera los 840.000 euros, 
estando dirigidas a 30 desempleados mayores 
de 45 años, que durante un año, alternarán 

formación y práctica profesional, lo que les supondrá la obtención de un certificado de profesionalidad y una 
experiencia laboral que sin duda alguna mejorará sus oportunidades a la hora de encontrar un empleo. 

En el primero de los proyectos, denominado “Priego construyendo oportunidades”, los  alumnos obtendrán 
el certificados de profesionalidad del área de albañilería y acabados, enfocado a trabajos de albañilería, y la 
de frío y climatización, enfocada en este caso a las ocupaciones de fontanero instalador, mantenedor de 
calefacción y climatización, ocupaciones con buenas perspectivas de empleo, ya que es un sector 
considerado con gran demanda en el mercado laboral que necesita una gran profesionalización. 

En este caso, el número de alumnos será 15, siendo la duración del programa un año, recibiéndose una 
subvención de la Junta de 420.240,60 euros, aportando el ayuntamiento de Priego  17.959,39 euros.

El segundo de los proyectos, denominado “Priego te cuida”, contempla la formación y práctica necesaria 
para la obtención de certificados de profesionalidad del área de atención social, enfocado a ocupaciones tales 
como Auxiliar de ayuda a domicilio, Asistente de atención domiciliaria, Cuidador de personas mayores, 
discapacitados, convalecientes en el domicilio.

En este caso, la parte práctica se realizará con la empresa municipal Servicios Públicos de Priego S.L., 
estando dirigido el proyecto a ofrecer una oportunidad de práctica profesional, acompañada de la formación 



específica y transversal, así como tutorización, orientación y acompañamiento a la inserción, en ocupaciones 
con buenas perspectivas de empleo, ya que la atención a personas mayores y dependientes es un sector 
considerado como yacimiento de empleo y en el que se ha producido una gran profesionalización de la 
atención.

Como en el primero de los programas, la duración será también de un año, tomando parte en el mismo 15 
alumnos, recibiéndose una subvención de 420.240,60 euros, aportando al ayuntamiento de Priego 17.959,39 
euros. 

En ambos casos, los programas van dirigidos a personas inscritas en el Servicio Público de Empleo como 
demandantes de empleo en situación laboral de no ocupadas, prioritariamente mayores de 45 años, siendo 
potenciales candidatas, inicialmente, las personas inscritas del municipio de Priego con la titulación exigida 
para acceder al Programa de Empleo y Formación. 


