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Laplantilla dela Policia Local de Priego muestra su " profundo malestar” con €l
equipo de gobierno por las detracciones en sus néminas

El manifiesto en el que serecogen sus demanda muestra el interés de los agentes por llegar a un
acuerdo con car acter urgente quereviertala situacion.
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| Los trabajadores de la Policia Local de Priego han
(M emitido un manifiestoen el que muestran su
“profundo malestar” por la situacion generada por
“ e equipo de gobierno, “con respecto a la
aprobacién en octubre de 2023 de una reduccion
encubierta de las ndminas de los mismos, donde
®" aparece una detraccion economica de 150 euros

| para los agentes, 285 euros para los oficiales y
450 euros para € subinspector jefe, que se vienen
sufriendo desde €l citado mes de octubre’.

En su escrito, los Policias Locales sefialan que €
alcalde, “ha venido en varias ocasiones a darnos
su palabra de que se va subsanar la incidencia y nosotros hemos confiando en la misma, hasta hoy”,
recordando que, hasta la fecha, “no se ha culminado € acuerdo pactado ni la palabra dada, e
incomprensiblemente ha vuelto a faltar a su palabra, ya que en la nueva valoracién de puestos de trabgjo
vuelve a plantear una reduccion de 150 euros y un complemento personal transitorio de 37 euros’.
Igualmente, recuerdan la supresion de las ndbminas de los trabajadores, “del abono de gran parte de unos
trabajos (noches y festivos) que se siguen prestando a dia de hoy pero que no se abonan desde el mes de
octubre”.

Ante esta situacion, los Policias Locales hacen alusion a “negativo” estado de &nimo que se ha generado en
una plantilla, “egemplar, pioneray modélica a nivel de Andalucia, sobre todo en actuaciones de seguridad
ciudadana. Una plantilla capaz de perseguir los delitos de esta ciudad desde € inicio hasta su gecucion final
en los Juzgados, siendo muy pocas las plantillas en Andalucia que pueden presumir de actuaciones en
seguridad ciudadana, ya que sus funciones se centran en €l tragico y los establecimientos publicos’.

Una plantilla que en la actualidad, como continta el manifiesto, “ha asumido el exceso de carga de trabajo
gue genera lafalta de 8 agentes y 4 oficiaes, y que esta soportando un rendimiento muy alto de entrega de
trabajo con situaciones muy estresantes llevadas al limite”, lamentando que, “por desgracia, este esfuerzo no
solo no se valora, sino que se pendiza’, siendo este el motivo por e que, a dia de hoy, no se sienten, “ni
valorados ni respaldados por esta Alcaldia’.



Unos trabajadores que, “pese a los recortes injustos que se estan realizando, y |0s retrasos incomprensibles
en e pago de los refuerzos, esta respondiendo a los llamamientos de esta Alcaldia a través de la Jefatura,
reforzando en especial los fines de semanay festivos, para mantener la seguridad de Priego”.

Continta el manifiesto sefialando que, tanto representantes sindicales como la jefatura de Policia Local y en
ocasiones, algunos trabajadores a titulo personal, han intentado acercarse al Alcalde, “ paraintentar revertir la
situacion, recibiendo siempre la misma respuesta, 0 no se les atendian o0 se les emplazaba a otras fechas,
previa respuesta esquivando la situacién”.

Una situacion “sin retorno”, como asi consideran los agentes, “por €l cierre de puertas por parte de la
Alcaldiaacuaquier tipo de salida digna; dignidad que esta por encima de todo y que cuando esta se vulnera
y Se sobrecarga con un exceso de trabajo tienen un nombre, que no deseamos pronunciar en este escrito por
su significado y que, por la situacién que se esta viviendo, podriamos haber llegado a ello”.

En la dltima parte de su manifiesto, los Policias Locales que lo suscriben indican en tono irénico que,
cuando la concejal de Personal, Inés Mérida, manifiesta que la valoracion de puestos de trabajo que se esta
haciendo es para preparar al Ayuntamiento de cara a futuro, “parece mas bien el titulo de una pelicula’,
concluyendo su escrito afiadiendo que quieren hacer un ultimo intento, “parallegar a un acuerdo con caracter
urgente que revierta la situacion, evitando con €ello €l enquistamiento, posiblemente a perpetuidad, entre la
plantilla de laPolicialLocal y el equipo de gobierno”.



