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CCOO orienta a 2.534 personas para la busqueda de empleo en sus unidades de
Andalucia Orienta de Cérdobay Lucena

Se ha hecho especial hincapié en mejorar la empleabilidad de mujeresy jévenes, dos de los sectores de
poblacion mas vapuleados por e desempleo
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CCOO ha orientado a 2.534 personas en la
blsqueda de empleo en las dos unidades
Andalucia Orienta gque tiene asignadas, una
ubicada en la sede de la Fundacion
Formacion y Empleo (FOREM-A) de

@
rl e sindicato en Cordoba y la otra en la sede de
la organizacion en lalocalidad de Lucena.

digital La secretaria de Formacion y Empleo de
CCOO de Codrdoba, Elena Palmero, ha
mostrado su satisfaccién por los resultados
obtenidos, “que han superado con creces los
objetivos previstos para € gercicio
2010/2011, y eso a pesar de que las actuaciones |levadas a cabo en las unidades de orientacion de CCOO han
estado marcadas por las especiales circunstancias que han caracterizado €l mercado laboral durante el
desarrollo de laresolucion”.
“Nos encontramos en un momento de crisis econdmica aguda que estd afectando de manera directa a
empleo, aumentando significativamente el nimero de personas desempleadas’, ha recordado la responsable
sindical que recuerda gue esta situacion se traduce en una mayor carga de trabajo en los servicios de
orientacion en un contexto singularmente dificil para el personal encargado de la orientacion, puesto que se
ha reducido tanto la oferta formativa ocupacional como la ofertalaboral.
En total, los 11 técnicos y técnicas han dedicado a los usuarios y usuarias del servicio de orientaciéon de
CCOO maés de 9.700 horas, tanto de forma individual como grupal, prestando especial atencion a mujeres'y
jovenes, dos de los sectores de poblacion més vapuleados por e desempleo, para quienes se han puesto en
marcha distintas acciones complementarias.
Palmero ha explicado que en el caso de las mujeres “se ha tratado de ‘redescubrir’ las capacidades,
habilidades y destrezas que poseen las mujeres en relacion con e dmbito laboral”, puesto que la mayoria de
las mujeres atendidas eran personas que se reincorporan al mercado de trabajo 0 que buscan su primer
empleo después de un periodo de inactividad, normalmente por cuidado de hijos e hijas. A estas se han
unido otras mujeres que, ante la dificil situacion econdmica y labora que atraviesan sus familias, han
decidido acudir al servicio de orientacion para recibir asesoramiento sobre el proceso de busgueda de empleo.
En cuanto a la juventud, la responsable sindical ha indicado que e principal objetivo es “mejorar las
perspectivas laborales del colectivo, incidiendo especialmente en el itinerario formativo y en la elaboracion
de un proyecto profesiona consistente”.
Cabe destacar la paridad existente en cuanto al sexo de las personas demandantes, ya que précticamente se



han atendido el mismo nimero de mujeres que de hombres, si bien hay algunas diferencias sobre los tramos
de edad que mas han solicitado orientacion. En el caso de las mujeres, el mayor porcentgje se encuentra
entre los 41 y 45 afos, seguido por € de 36 a 40, mientras que entre los hombres el que mas demandas ha
registrado es el de entrelos 21y 25 afios, seguido por el de entre 26y 30.

Por o que se refiere alaformacion de los ususarios y usuarias del servicio, son mayoria los que cuentan con
Graduado Escolar/ESO, tanto en el caso de mujeres como de hombres, seguidos por los que poseen estudios
primariosy unaFP 1.

La novedad mas relevante durante la presente resolucion ha sido la puesta en marcha del Programa de
Recualificacion Profesional (PREPARA), dentro del cual se han atendido a 126 personas. La particularidad
de este colectivo es que la subvencién econdmica que perciben esta sujeta a su participacion en sesiones
grupales de orientacion (asistencia obligatoria a un taller de dos horas de duracion a mes, durante un
periodo de seis meses) dentro de su Itinerario Personalizado de Insercion (1P1).

Las Nuevas Tecnologias (TIC) constituyen, a igua que en ediciones anteriores, una herramienta
fundamental en la orientacion para el empleo. Asimismo, hay que destacar la progresiva incorporacion de las
redes sociales como instrumento de trabajo para el personal de orientacion y para las personas demandantes
de empleo. Por otro lado, la continuidad del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
sigue siendo otro aspecto positivo del programa. Cabe destacar la utilizacion y beneficio que supone, para
las personas usuarias del servicio, la posibilidad de obtener un primer contacto con el mundo laboral.



