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Consistorioy sindicatos rubrican el acuerdo marcoy €l convenio colectivo

Desde 2004 no se habian renovado ambos documentos en el Consistorio prieguense
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El
salon de Plenos del Consistorio prieguense acogia €
pasado viernes el protocolario acto de la firma del
acuerdo marco entre e Ayuntamiento y e persond
i funcionario a su servicio, asi como € convenio
colectivo por e que se regulan las relaciones entre
| ambos, aprobados por unanimidad en la sesion plenaria
del pasado mes de mayo, tras dos afios de
Negoci aciones.

El consenso entre todas las organizaciones sindicales y
| las fuerzas politicas ha primado a la hora de sacar
- adelante ambas resoluciones, que tendran una vigencia
hasta finales de 2015 y que han estado marcadas por los recortes, entre ellos la supresion de los derechos
sociales complementarios, como ayudas médicas, estudios, o cursos de formacién, fijandose un tope en la
colaboracién con los empleados en las costas judiciaes, ajustdndose a la normativa actual la jornada laboral,
horarios, jubilaciones, permisos, y horas extraordinarias, entre otros aspectos.
En las intervenciones posteriores a la firma, en la que junto a la Alcaldesa prieguense, Maria Luisa Ceballos
y € concejal delegado de Personal, Miguel Angel Serrano, tomaron parte representantes de cinco sindicatos
(UGT, CCOO, CSI-CSIF, SAF Y SIPLP) y distintos representantes de los grupos municipales de PP, PA y
PSOE, se reconoci6 la mejora de la situacion tanto econdmica como laboral de los trabajadores municipales,
apuntando en este sentido Miguel Angel Serrano e intenso trabajo realizado en las distintas mesas de
negociacion en las que como resefiaba, “no ha habido ni un solo aspecto que se haya quedado ni tan siquiera
encima de la mesa, ya que hemos sabido discutirlo, hablarlo, ceder en todas las posiciones, llegando a una
unanimidad completa tanto en el contenido como en la redaccion de ambos documentos”.
Igualmente, Serrano ponia de relieve gue desde el afio 2004 no se habia firmado en el Consistorio prieguense
un convenio colectivo ni un acuerdo marco, “por |o que nos tenemos que sentir ain mas orgulloso”, resefié
el responsable de personal, que adelantaba que la revision de la relacion de puestos de trabajo prevista para
un futuro inmediato, serdla que culmine larevision completa del tema laboral en el Ayuntamiento.




