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El programa Emple@ Joven generara 100 contratosy permitira acometer un
impor tante namer o de proyectos

Hoy se han dado a conocer los nombres de los 30 participantes en |os cur sos de cocineroy camarero
queimpartira el Ayuntamiento

Rafael Cobo Calmaestra
Miércoles 15 de octubre de 2014 - 20:26

| Bao € paraguas del Plan
Emple@ Joven, el Consistorio prieguense llevara a cabo durante los
proximos meses la contratacion de 100 personas con edades
comprendidas entre los 18 y los 29 afios.

Una iniciativa que permitira llevar a la practica un amplio abanico
de proyectos que han sido presentados esta mafiana por la Alcaldesa
de nuestra localidad, Maria Luisa Ceballos, y por € concga de
Desarrollo Econdmico Luis Miguel Carrillo. Proyectos que como
indico la Alcaldesa, “fueron presentados el 28 de julio”, siendo
aprobados por el Servicio Andaluz de Empleo, cuya resolucion era
remitida a Consistorio prieguense e pasado 2 de octubre,
iniciandose a partir de este momento la seleccion de los jévenes que
tomaran parte en este programa.
Seguin Ceballos, la cuantia total del Plan en nuestra localidad se eleva a 475.933 euros, financiando € 80% la
Unidn Europea y € 20% restante la Junta, asumiendo el Consistorio los materiales que se utilicen en los
proyectos a gecutar que, como sefialaba la Alcaldesa, “permitiran la contratacion de 100 jOvenes, en
periodos que oscilan de los tres a los seis meses’, contratos que obligatoriamente deberan estar finalizado €l
1 de mayo de 2015.
En este sentido, Ceballos puntualizaba que en estos momentos, la Junta, entidad a la que llegan los fondos
europeos para este programa 'y que a su vez es la responsable de transferir su cuantia a los Ayuntamientos,
"aun no ha hecho efectivo € abono de lamisma’.
Por su parte, Luis Miguel Carrillo afiadia que todas las areas municipales han presentado algun tipo de
proyecto a este Plan Emple@ Joven, enumerando a continuacion las actuaciones que se acometeran, entre
ellas la del servicio de ayuda a domicilio; acondicionamiento de viviendas y apoyo socia y educativo a
familias en riesgo de exclusion social; programa socio-cultural de ludoteca; servicio de asesoria de salud
para jovenes, dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre; gestién y administracion del Emplea
Joven; digitalizacion y actualizaciéon del padrén del cementerio municipal; campafia educativa de
sensibilizacion con los animales de compafiia; adecentamiento del camino del Bajo Adarve; aplicacion del
mortero drenante en alcorques de arboleda; reposicidon de soleria y reconstruccién de la zona gjardinada y
sefidizacion en varias cales; adecuacion de una parcela para huertos urbanos; proteccion del medio
ambiente urbano desde el aula; puesta en valor de diversos parges naturales; adecentamiento urbano interior
de viviendas municipales;, estudio de proyectos del Plan Especial del Centro Histérico; regjustes
electromecanicos de los cuadros que controlan el alumbrado publico; creacion de un observatorio turistico;
estudio y disefio de senderos; elaboracién de un plan de instalaciones deportivas; promocién del deporte en
las aldeas; promocion y desarrollo del comercio local; inventario y catalogacion de fondos artisticos y



documentales y rehabilitacion del Museo Lozano Sidro; excavacion arqueoldgica del ajibe caatravo del
Cadtillo y pozo de la Torre del Homengje; trabajos en € Castillo y ruta de la arqueologia urbana;
acercamiento alaculturaatravés de lamusica; proyecto Si yo teleo, tu lees; y Leer esféacil.

Una gran variedad de proyectos que, segun Carrillo, "generara un dinamismo y un impulso muy importante
a la ciudad, sobre todo en el ambito de las infraestructuras’, indicando que para hacer efectivos estos 100
contratos, “el Ayuntamiento ha de asumir €l reto de hacer frente a los materiales necesarios para llevar a
cabo |os proyectos presentados’.

Por otra parte, también hoy miércoles se hacian publicos los nombres de las treinta personas seleccionadas
para iniciar e proximo lunes, 20 de octubre, los cursos de cocinero y camarero organizados por el
Consistorio prieguense dentro de las actuaciones enmarcadas en e Plan de Empleabilidad y Desarrollo
Econdmico. Como indicd Carrillo, en € curso de camarero se han presentado 149 solicitudes, de ellas 39
con formacion o experiencia, 83 sin formacién o experiencia, excluyéndose 27 a no tener la formacion
minima requerida, mientras que en €l curso de cocinero se han presentado 229 solicitudes, de las que 59
contaban con formacion o experienciay 127 sin ella, excluyéndose del proceso a 43 candidatos a carecer de
formacion suficiente.

Segun Carrillo, en cada curso se han cubierto 10 plazas en funcion del curriculum de los aspirantes,
sorteandose en un sorteo publico las 5 restantes entre el resto de candidatos.

Resefiar finalmente que el curso seraimpartido en las instalaciones del restaurante La Vega, del poligono del
mismo nombre, y sera impartido por docentes de ata cualificacion y reconocido prestigio en el mundo de la
hosteleriay larestauracion.



