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Abierto el proceso paralaconstitucion del primer Consgjo Andaluz LGTBI

L as entidades asociativas podran presentar sus solicitudes de participacion hasta e proximo 28 de
julio

Redaccion

Miércoles 15 dejulio de 2020 - 18:27

El Boletin
Oficia de la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado la
Orden de convocatoria publica para poner en marcha €l
proceso de constitucion del primer Consgjo Andaluz
LGTBI, o6rgano participativo y consultivo en materias de
derechos y politicas publicas del colectivo y contra la
LGTBIfobia adscrito a la Consgjeria de Igualdad, Politicas
Socialesy Conciliacion.

La consgjera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz, ha destacado que con este avance se demuestra
"la apuesta de la Consgjeria de Igualdad por impulsar una
politica activa e integral en defensa de la diversidad, la
tolerancia y € respeto”. En este sentido, Ruiz se ha referido, ademas de la congtitucion del Consgjo, a
aumento de las subvenciones a las asociaciones y la proxima formulacion del 'I Plan de Accion
Interdepartamental para la lgualdad y no discriminacion Lgthi 2021-2024', que "como documento de trabajo
y ruta, recogera las politicas en materia LGTBI que se lleven a cabo por todas las consgjeria de la Junta de
Andalucia’.

Segun la normativa publicada en € BOJA, se podran elegir las vocalias que en representacion de las
entidades LGTBI y otras entidades asociativas integraran € Pleno del Consgo y las que conformarédn la
Comision Permanente del mismo, asi como ala persona que gjercerala Vicepresidencia segunda del Pleno.

Los requisitos para participar en las convocatorias de vocalias son, entre otros, ser una entidad privada sin
animo de lucro y de carécter social, con forma juridica de asociacion, federacion o fundacién y estar
constituidas e inscritas en los correspondientes registros.

L as entidades asociativas podran presentar sus solicitudes de participacion en el proceso hasta €l proximo 28
de julio, fecha de fin de plazo. De esta manera, se completard el procedimiento de eleccion y nombramiento
de las vocalias y, posteriormente, se constituira el propio Consgjo, con € fin de dar da cumplimiento a la
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar |os derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Funcionamiento

El Consgjo Andaluz LGTBI funcionara en Pleno y en Comision Permanente. De esta forma, la presidencia
del Pleno corresponde a la consgjera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Rocio Ruiz, y tendrén
representacion en el mismo cada federacion de asociaciones LGTBI, fundacion o asociacion que cumpla las



condiciones del procedimiento establecido. Estas vocalias serén elegidas mediante convocatoria en libre
concurrencia cada tres afos, designando titular y suplente en cada caso. El Pleno se reunira con caracter
ordinario unavez a afno.

Por otra parte, la Comision Permanente estara presidida por el director general de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad, Angel Mora. Esta, como 6rgano ejecutivo, estara encargada de los
cometidos relativos a asuntos de trémite, de preparacion o de estudio. Se reunira con caracter ordinario una
vez cada semestre.

El Consgjo Andaluz LGTBI se presenta como un instrumento que vertebra la opinion y las propuestas que
vayan dirigidas de manera consensuada a garantizar derechos, prevenir actitudes Igtbifébicas y a proteger a
las personas LGTBI en todos |os ambitos.

Entre sus funciones, figuran las propuestas y recomendaciones, la continua comunicacion permanente con
las instancias publicas y privadas, la elaboracion de informes y la realizaciéon de estudios que ayuden a
instaurar las politicas dirigidas a personas LGTBI y sus familiares mas acordes y necesarias en cada
momento. La Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad de la Consgjeria de
Igualdad es la encargada de dar impulso a las medidas para garantizar |os derechos de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas de este colectivo.

Asimismo, este 6rgano elaborara de un informe anual sobre la situacién del colectivo LGTBI que incluya
una evaluacion de las politicas publicas previstas dentro del Plan de Accién Interdepartamental y la
realizacion de estudios que tengan por objeto el analisis de los principales problemas para e reconocimiento,
restablecimiento y garantia de los derechos de las personas que se reconocen LGTBI y de las familias
homoparental es.

En esta convocatoria, ademés, sera la primera vez que aparecera en el apartado de sexo la tercera casilla,
junto a hombre o mujer, existira la opcion de 'otro', una reivindicacion histérica del colectivo LGTBI que
supone un avance muy importante en una politica de reconocimiento a la igualdad y respeto a la diversidad
delas personasy a su identidad de género en Andalucia

Segun € 'Informe del estado de la Lgtbifobia en la Comunidad Andaluza 2019-2020", en el dltimo afio se ha
producido un incremento del 7% en los discursos odio. Asimismo, reflgja un incremento del 2% a 10% de
los casos en que la transfobia es la motivacion del incidente y el aumento de estos a través de las redes
sociales, que se dispara del 9% al 29% en el afio 2019.



