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El SASregistra 36 agresionesfisicas a sus profesionales durante 2024 en la provincia
de Cordoba

CSIF reiteralanecesidad decrear un régimen sancionador ante el incremento de un 9% delas
agresiones al personal dela sanidad publica cordobesa
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El Servicio Andaluz de
Salud (SAS) ha presentado durante la Mesa Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales, los resultados del afio 2024 en relacion con
las agresiones a profesionales. Estos datos reflgjan un aumento de
las agresiones registradas €l afio pasado del 19%, en Andalucia, 10
gue se interpreta con una mayor sensibilizacion y conocimiento del
propio Plan de Prevencién y Atencion a las Agresiones, ademas del
papel clave del profesiona guia, que acompafia a la persona
agredida desde el momento de la agresion.

En e andlisis planteado a las Organizaciones Sindicales en esta

mesa de trabgjo, se ha tenido en cuenta los datos desde 2019,

viéndose un descenso durante la pandemia, provocado por las
restricciones de acceso a los centros, la suspension de servicios no esenciales y la percepcién socia de los
profesionales, y efecto rebote posterior, con la normalizacion de la actividad sanitaria'y e aumento de la
demanda asistencial.

Segun el Registro Informético de Agresiones de Centros (RIAC), en 2024 hubo un total de 36 agresiones
fisicasy 126 no fisicas en la provincia de Cordoba.

Medidas preventivas

Junto a la importante apuesta por la formacion y la capacitacion, también es importante subrayar €l gran
nimero y la diversidad de medidas de seguridad que se estan implementando en los centros sanitarios
publicos andal uces.

En € caso de Cordoba, actualmente cuentan con 4.921 dispositivos de seguridad de distinto tipo, entre los
gue destacan 807 camaras de seguridad, méas de 3.200 dispositivos de aviso en consultas y 192 alarmas
individuales, un nuevo dispositivo que parece gercer un efecto disuasorio hacia el agresor y una mayor
rapidez de actuacién entre comparieros y vigilantes de seguridad.

El Plan habilita también canales &giles y rapidos para que la persona que sufre una agresion ya sea verbal o
fisica, no esté sola momentos después de ser agredida. Ademés, se facilita atencidn psicolégica durante €
tiempo que sea necesario y asesoria juridica para quien decide denunciar. Cabe sefialar que la agresion fisica
0 intimidacion grave contra profesionales sanitarios en €l gercicio de su funcion publica es considerada
delito de atentado por los tribunales de justicia, y asi se han dictado sentencias en diferentes casos con penas
gue oscilan entre los 12 meses y |os 3 afios de prision.

CSIF reitera la necesidad de crear un régimen sancionador ante e incremento de un 9% de las
agresiones al personal de la sanidad publica cor dobesa

En este sentido, la organizacién sindical CSIF reitera la necesidad de poner en marcha de manera urgente un
régimen sancionador contra las agresiones al personal de la sanidad.



Laresponsable del Sector de Sanidad de CSIF Cordoba, Josefa Diaz Ontiveros, recuerda que la organizacion
Ileva afios reivindicando medidas disuasorias para frenar este tipo de situaciones de violencia fisica o verbal,
gue son “una lacra de gran calado para €l personal de nuestra sanidad publica, en tanto que atentan contra su
integridad fisica y moral”. En este sentido, CSIF ha urgido a la Consgjeria de Salud y Consumo a que
cumpla sus compromisos y materialice el régimen sancionador, tal y como anuncio la anterior consejera del
ramo hace mas de un afio y que, sin embargo, aln no cuenta ni con un borrador.

Asimismo, CSIF reclama la creacion del Observatorio de Agresiones a Profesionales del SAS. De igual
manera, esta pendiente la revision anua del Plan de Prevencidén y Atencion frente a Agresiones a
Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Seguin los datos facilitados por la Administraciéon en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
celebrada este jueves, la mayor parte de las agresiones son de tipo verbal. “Es importante concienciar a los
profesionales de que las faltas de respeto, insultos y amenazas también son agresiones y, por tanto, deben
denunciarlas’, reflexiona la representante sindical, “por 1o que desde CSIF intentamos hacer pedagogia a
respecto de forma continua con diferentes camparfias de informacion y sensibilizacion entre la plantilla del
SAS’. Por Ultimo, reclaman contar con mas personal de seguridad en los centros sanitarios como medida de
prevencion.



