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CCOO lanza una campaña para exigir sombra, agua fría y jornada reducida en la 
construcción frente al calor

El sindicato recuerda que la jornada intensiva de verano comenzará el 8 de junio en Córdoba y 
reclama a las empresas el cumplimiento de las medidas preventivas
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El 
Sindicato del Hábitat de CCOO de Córdoba ha 
presentado la campaña “Frente al sol: Sombra, agua fría 
y jornada reducida”, una iniciativa dirigida al sector de 
la construcción para informar a las personas 
trabajadoras sobre las medidas de prevención que 
deben aplicarse ante las altas temperaturas.

La campaña coincide con el inicio de la jornada 
intensiva de verano en la construcción, que comenzará 
el próximo 8 de junio y se prolongará hasta el 30 de 
agosto. La secretaria general del Sindicato del Hábitat 
de CCOO de Córdoba, Esperanza Sánchez, ha 

recordado que en 2024 la jornada continua comenzó el 17 de junio y el pasado año el 16 de junio, por lo que 
ha destacado que “este año, después de no fáciles negociaciones con la patronal, hemos logrado ganar una 
semana más de jornada intensiva en Córdoba”.

Sánchez ha subrayado que las altas temperaturas que se registran en la provincia durante el verano 
convierten el trabajo al aire libre en un factor de riesgo añadido. “No podemos quedarnos en una reducción 
del tiempo de trabajo y de la exposición al calor, sino que hay que cumplir las medidas contempladas en el 
Real Decreto 4/2023 sobre temperaturas extremas”, ha señalado.

Durante la campaña, CCOO repartirá dípticos informativos entre los trabajadores y trabajadoras del sector. 
En ellos se recogen medidas básicas de prevención como disponer de lugares de sombra, agua fresca, crema 
de protección solar, descansos periódicos y ropa adecuada.

“No podemos permitir que las medidas de protección se tengan, pero no estén al alcance de los trabajadores 
y trabajadoras”, ha advertido Sánchez, que ha añadido que el sindicato estará vigilante para comprobar que 
se cumplen tanto estas medidas como las previstas en caso de alertas por altas temperaturas de la Aemet.

La responsable sindical ha denunciado que, “en términos generales, en Córdoba se respeta la jornada 
intensiva, pero las medidas preventivas no se aplican”. En este sentido, ha puesto como ejemplo que “una 
crema solar guardada en un cajón no sirve de nada, o que la sombra o el agua fresca esté a un kilómetro de 
donde se está trabajando”.

CCOO presentó el pasado año 16 denuncias ante la Inspección de Trabajo por incumplimientos de la 
normativa en materia de altas temperaturas. Según Sánchez, aunque no hubo que lamentar ninguna muerte 



por golpe de calor, sí se produjeron episodios que muchas veces “se camuflan como enfermedad común”.

“Mareos, fiebre, dolor abdominal, etc. son en realidad los efectos de una prolongada exposición al sol, pero 
estos síntomas muchas veces se presentan después de la jornada laboral”, ha explicado, insistiendo en que 
“es tan importante prevenir”.

Por ello, CCOO ha pedido a la Inspección de Trabajo una actuación rápida cuando se presenten denuncias. 
“Si se pone una denuncia y no se acude al momento, para cuando se hace la inspección, el hecho causante ya 
ha desaparecido”, ha advertido Sánchez, quien ha recalcado que “la normativa está para cumplirla”.

El secretario de Acción Sindical del Sindicato del Hábitat de CCOO de Córdoba, David Quintana, ha 
recordado una incidencia registrada el pasado año durante el Plan de Asfaltado del Ayuntamiento de 
Córdoba. “A las 14.30 horas, a 43 grados, un 2 de agosto, estaban echando alquitrán y lo peor es que nos 
dijeron que estaban esperando tres camiones más. Conseguimos paralizar la obra”, ha afirmado.

Quintana ha reclamado responsabilidad a empresas y administraciones ante el inicio de nuevos trabajos de 
asfaltado. “Comprendemos la premura para realizar estas obras, pero no se puede poner el terminar rápido 
una obra por delante de la salud de las personas trabajadoras”, ha señalado.

CCOO ha recordado, además, que los trabajadores de la construcción no son los únicos expuestos al calor 
extremo. Sánchez ha citado a las trabajadoras de ayuda a domicilio, personal de limpieza, vigilantes de 
seguridad o jardineros, entre otros sectores precarizados, para los que el sindicato seguirá reclamando 
mejoras laborales y preventivas.


