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CSIF exige a Correos medidas frente al calor y denuncia la falta de personal en 
Córdoba

El sindicato asegura que el déficit de plantilla aumenta la exposición al estrés térmico durante el 
reparto y cifra en unas 40.000 las cartas pendientes de entregar en la capital
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CSIF ha exigido a Correos que garantice la seguridad y 
la salud laboral de su plantilla ante las altas 
temperaturas previstas estos días en la provincia de 
Córdoba, especialmente entre el personal de reparto 
que desarrolla su trabajo en la vía pública.

La organización sindical reclama a la empresa pública 
el cumplimiento estricto de la normativa de prevención 
de riesgos laborales y la aplicación inmediata del 
protocolo establecido para reducir la exposición al sol y 
evitar casos de estrés térmico, deshidratación, 
agotamiento o golpes de calor.

Restricciones del reparto por altas temperaturas
Según explica CSIF, el protocolo de Correos establece que, cuando la Agencia Estatal de Meteorología 
(AEMET) activa un aviso naranja, el reparto del turno de mañana no debe prolongarse más allá de las 13:00 
horas. A esa hora, el personal debe haber regresado al centro de trabajo.

El reparto de tarde, por su parte, no debe comenzar antes de las 17:00 horas. En caso de aviso rojo, debe 
suspenderse la distribución a pie y en motocicleta, permitiéndose únicamente el reparto de envíos registrados 
mediante vehículos de cuatro ruedas.

El sindicato pide que estas medidas sean aplicadas de manera inmediata por los responsables de cada unidad 
cuando se produzcan las circunstancias contempladas en el protocolo.

«La protección de la salud de la plantilla no puede quedar supeditada a las necesidades del servicio ni a la 
falta de personal», sostiene la delegada de CSIF Córdoba en Correos, Eva María Contreras.

Contreras añade que, cuando las temperaturas alcanzan niveles de riesgo, la empresa «tiene la obligación de 
aplicar todas las medidas preventivas previstas y garantizar que ningún trabajador tenga que elegir entre 
cumplir con su reparto o proteger su salud».

Climatización adecuada en los centros
CSIF reclama también que todos los centros de trabajo dispongan de condiciones adecuadas para afrontar las 
temperaturas extremas. Entre las medidas solicitadas se encuentran la evaluación de los riesgos de cada 
puesto y la instalación de sistemas de climatización y ventilación, además de estores, persianas y otros 



elementos de protección.

La campaña sindical, denominada ‘Bajo el sol, los derechos también cuentan. Frente al estrés térmico, 
medidas reales’, pretende reforzar la vigilancia sobre el cumplimiento de la normativa preventiva en 
empresas y administraciones públicas.

La organización recuerda que desde 2023 existe la obligación legal de adoptar medidas específicas ante 
fenómenos meteorológicos adversos, aunque sostiene que todavía se producen deficiencias en la aplicación 
de estos protocolos.

Unas 40.000 cartas pendientes, según CSIF
El sindicato vincula el aumento del riesgo durante el verano con el déficit estructural de personal que, según 
denuncia, padece Correos. CSIF cifra en unas 40.000 las cartas pendientes de reparto en Córdoba como 
consecuencia de la falta de efectivos.

«La falta de personal obliga a la plantilla disponible a asumir una mayor carga de trabajo, recorridos más 
amplios y una mayor permanencia en la calle durante jornadas marcadas por temperaturas extremas», 
advierte Contreras.

A juicio de la representante sindical, esta situación incrementa «de forma significativa» el riesgo de sufrir 
estrés térmico, deshidratación, agotamiento o golpes de calor.

Movilizaciones previstas en septiembre
La falta de personal es una de las causas que han llevado a CSIF a anunciar movilizaciones en Correos. Las 
protestas comenzarán los días 3 y 17 de septiembre y culminarán el 30 de ese mismo mes con una 
concentración en Madrid.

El sindicato considera que la prevención frente al calor no pasa únicamente por aplicar los protocolos, sino 
también por contar con una plantilla suficiente para organizar el servicio y adaptar la actividad a las 
condiciones meteorológicas.

«Hablar de altas temperaturas no es hablar únicamente de incomodidad, sino de prevención, de salud y, en 
algunos casos, de evitar accidentes muy graves», concluye Contreras, quien reclama a Correos que cumpla 
sus protocolos y refuerce la plantilla.

Las cifras y denuncias forman parte del comunicado difundido por CSIF este miércoles, sin que en la 
información facilitada conste la valoración de Correos.


