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Quince mayores de 45 años inician en Priego un nuevo programa de empleo y 
formación en albañilería

El itinerario combina formación profesional y experiencia laboral durante un año, con una 
financiación de la Junta de 346.344,77 euros y una aportación municipal de 19.858,89 euros
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El 
Ayuntamiento de Priego de Córdoba ha puesto en 
marcha una nueva edición de su programa de empleo y 
formación, una iniciativa destinada a mejorar las 
oportunidades de inserción laboral de personas 
desempleadas mediante un modelo que combina 
aprendizaje teórico y práctica profesional.

En esta edición participan 15 personas mayores de 45 
años, que han iniciado un itinerario vinculado al sector 
de la construcción y la albañilería. El programa se 
desarrollará durante un año, hasta agosto de 2027, y 
permitirá a los participantes compatibilizar formación y 

experiencia laboral en alternancia.

La actuación incluye formación conducente a la obtención de certificados profesionales en especialidades 
relacionadas con revestimientos continuos, operaciones auxiliares de albañilería y fábricas de albañilería, 
todas ellas integradas en la familia profesional de Edificación y Obra Civil.

Formación y trabajo durante un año
Según la información facilitada por el consistorio en sus redes sociales, el objetivo del programa es reforzar 
la cualificación profesional de los participantes y facilitar su acceso al mercado laboral en un sector con 
demanda de mano de obra especializada.

Este tipo de programas, según recoge el Servicio Andaluz de Empleo, están dirigidos a mejorar la 
empleabilidad mediante proyectos temporales en los que las personas participantes combinan formación y 
práctica profesional. Para acceder a ellos, con carácter general, se requiere estar inscrito en el SAE como 
demandante de empleo no ocupado y tener solicitado el servicio correspondiente de formación y empleo.

La Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía mantiene abierta esta 
línea de programas de empleo y formación, concebidos para mejorar las posibilidades de inserción laboral de 
las personas participantes a través de proyectos promovidos por entidades públicas y sin ánimo de lucro.



Más de 366.000 euros de inversión
El programa cuenta con una financiación de 346.344,77 euros procedente de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, a la que se suma una aportación municipal de 
19.858,89 euros.

Desde el Ayuntamiento han señalado que se seguirá trabajando para "impulsar la formación, el empleo y 
nuevas oportunidades laborales para los prieguenses".


