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CSIF y e Ayuntamiento de Priego discrepan sobrelassubidas salarialesy la
negociacion con la plantilla municipal

El sindicato reclama la convocatoria de la mesa de negociacion y laimplantacién formal de la jornada
de 35 horas, mientras el Consistorio asegura que €l expedienteretributivo ya esta en tramitacion y que
actuara dentro delos plazos legales
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% La aplicacion de las subidas sdarides a la
plantilla del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
ha provocado un nuevo enfrentamiento entre
CSIF y @ Consistorio. El sindicato acuso este
lunes a Gobierno municipal de no haber llevado
¥ todavia ala mesade negociacion los incrementos
% retributivos  previstos para los empleados
¥ poblicos, mientras que e Ayuntamiento ha
respondido este martes rechazando las
acusaciones y asegurando que el correspondiente
i expediente ya se encuentra en tramitacion.

La discrepancia tiene como referencia el Red
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, que establecié para € conjunto del sector publico un incremento
consolidable del 2,5% con efectos desde €l 1 de enero de 2025. Para 2026, la norma fija una subida del 1,5%
y contempla otro 0,5% adicional si € I1PC de este afio alcanza o supera e 1,5%. El propio decreto establece
gue las administraciones deberan negociar € calendario de abono de los atrasos de 2025 y permite
distribuirlos entre 2026, 2027 y 2028.

CSIF reclama que las subidas lleguen a la mesa de negociacion

En su comunicado del 21 de septiembre, CSIF lamenta o que considera una "falta de voluntad” del
Ayuntamiento para trasladar a toda la plantilla municipal las mejoras derivadas del Acuerdo Marco parala
Mejora del Empleo Publico y e Servicio ala Ciudadania, suscrito por €l Gobierno central con UGT y CSIF
en noviembre de 2025. El sindicato sostiene que € Ayuntamiento "no ha llevado ain a la mesa de
negociacion estas subidas salariales’ y reclama igualmente que se aborde lajornada laboral de 35 horas.

CSIF rechaza ademés que estas cuestiones puedan negociarse fuera de los o6rganos formalmente
establecidos. Segun la organizacion, el alcade habria pretendido tratarlas directamente con los
representantes sindicales en su despacho, cuando € sindicato considera que "€l foro establecido para ello es
la mesa de negociacion legalmente establecida’.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-24445
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-24445

La organizacion sindical también recupera e enfrentamiento registrado durante € Pleno municipal del
pasado 25 de junio y sostiene que el alcalde calificd a sus delegados de "indignos' o "pésimos sindicalistas”,
algo que CSIF interpreta como un ataque a su actuacion sindical. Esta version figura en el comunicado
oficial publicado por la organizacion.

"CSIF revalida su compromiso de estar a lado y defender los intereses y los derechos de la plantilla del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba siempre dentro de |os marcos legales establecidos’, sefiala el sindicato.

El Ayuntamiento ha respondido este martes rechazando "rotundamente” las acusaciones y defendiendo que
las actualizaciones salariales correspondientes a los empleados municipales se aplicaran conforme establece
la normativa. "Este equipo de Gobierno ha cumplido con rigor y puntualidad con todas y cada una de las
subidas retributivas en 1o que va de legidlatura, y asi se seguira haciendo hasta € Ultimo afio de mandato”,
sostiene el comunicado municipal.

El Consistorio considera que resulta incorrecto presentar la situacién como una negativa al abono de los
incrementos y asegura que €l procedimiento administrativo ya esta iniciado. "Respecto a incumplimiento
gue denuncian relativo a la subida salarial, sorprende que la nota se emita cuando el expediente se ha abierto
y se encuentra tramitandose, dentro del plazo legal establecido”, afirmael Ayuntamiento.

En este punto, el Consistorio se remite a articulo 3 del Real Decreto-ley 14/2025, que efectivamente dispone
gue cada Administracion establecerd, dentro del correspondiente marco de negociacion sindical, €l
calendario para pagar los importes y atrasos de 2025, y permite que esos pagos se distribuyan durante los
gjercicios 2026, 2027 y 2028.

Existe ademas una diferencia entre la formulacion utilizada por CSIF en su comunicado y el texto concreto
de la norma estatal. El sindicato se refiere a una subida del 2% correspondiente a 2026. El Real Decreto-ley
aprobado por e Gobierno establece en realidad un incremento consolidable del 1,5% desde e 1 de enero de
2026, a que podra sumarse otro 0,5% adicional si lainflacién anual de 2026 es igual o superior a 1,5%. En
ese caso, ese medio punto adicional se abonaria durante el primer trimestre de 2027.

Para 2025, la subida prevista si es del 2,5%, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de ese afio.

Lajornada laboral constituye el segundo gran asunto del enfrentamiento. CSIF reclama que la jornada de 35
horas semanales sea aprobada formalmente, mientras que e Ayuntamiento sostiene que ya se aplica en la
préactica.

"Desde hace afios, € Ayuntamiento de Priego de Cérdoba tiene implantada de facto la jornada de 35 horas,
de 8:00 a 15:00 horas, por lo que su reconocimiento en los convenios solo tendria un efecto ilustrativo”,
afirma e Gobierno municipal. El Consistorio sefida, no obstante, que tanto esta cuestion como otros
aspectos de las condiciones laborales deben quedar integrados en e Convenio Colectivo y en e Acuerdo
Marco y ser abordados dentro del proceso de negociacion correspondiente.

Mas alla del debate estrictamente salarial, ambos comunicados evidencian un deterioro de las relaciones
entre CSIF y e equipo de Gobierno. EI Ayuntamiento acusa al sindicato de recurrir a los medios de
comunicacion "difamando y falseando datos’ en lugar de utilizar los cauces oficiales y sostiene que su
actitud esta dificultando el didogo social.

También hace referencia a 12 trabgjadores municipales que, segun la versién del Consistorio, perdieron
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procedimientos judiciales tras recibir 1o que califica como un "asesoramiento mejorable”. EI comunicado
municipal no incorpora las resoluciones judiciales ni documentacion adicional que permita determinar en
esta informacion las circunstancias concretas de esos procedimientos, por 1o que se trata de una afirmacion
atribuida expresamente al Ayuntamiento.

El Gobierno local defiende asimismo su gestién del personal durante el actual mandato y cita entre sus
actuaciones la renovacion de la plantilla, distintos procesos de promocion y seleccion y la aprobacion del
Reglamento de Carrera Profesiona. "Hoy, la relacion y e didogo con la representacion sindical estén
claramente méas abiertos y transparentes que nunca', sostiene e Ayuntamiento, que insta a CSIF a
incorporarse "de manera constructiva a las mesas de trabajo legal mente constituidas”.

CSIF mantiene, por el contrario, que precisamente esas mesas son €l lugar en € que deben abordarse tanto
las retribuciones como |as restantes condiciones laboral es.

La controversia queda asi centrada no tanto en la existencia de las subidas saariales establecidas por la
normativa estatal, que estan reguladas legamente, como en el calendario para hacerlas efectivas en €l
Ayuntamiento de Priego y en el procedimiento de negociacion con los representantes de la plantilla. El Real
Decreto-ley establece que ese calendario debe abordarse en € marco de negociacion sindical
correspondiente.



