
PROVINCIA  |  Carcabuey
Carcabuey acogerá un taller de CCOO para impulsar el empoderamiento y la 
empleabilidad de las mujeres rurales

La sesión se celebrará el 20 de octubre dentro de un programa que recorrerá siete municipios 
cordobeses y abordará el autoconocimiento, la gestión emocional, la autoestima y las barreras de 
acceso al empleo
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Carcabuey será una de las siete localidades de la 
provincia de Córdoba en las que CCOO desarrollará durante el mes de octubre 
el taller "Raíces que impulsan. Empoderamiento y empleabilidad de la mujer 
rural", una iniciativa con la que el sindicato pretende facilitar herramientas que 
ayuden a las mujeres del medio rural a identificar sus capacidades y mejorar 
sus oportunidades de incorporación al mercado laboral.

La sesión prevista en Carcabuey tendrá lugar el martes 20 de octubre, dentro de 
una programación que comenzará el día 8 y que se desarrollará coincidiendo 
con la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres Rurales, que 
Naciones Unidas celebra cada 15 de octubre para reconocer la contribución de 
las mujeres al desarrollo agrícola y rural.

La iniciativa forma parte del proyecto "Destino Empleo", incluido en el acuerdo de concertación con la 
Diputación de Córdoba, y se articula a través de las líneas de actuación "Juventud formada e informada" y 
"Mejora de la Empleabilidad".

Siete talleres por la provincia
Además de Carcabuey, el programa llegará a otros seis municipios cordobeses. El calendario comenzará en 
Posadas, el 8 de octubre, y continuará en Luque, el día 13; Moriles, el 14; Montalbán, el 15; Hornachuelos, 
el 19; Carcabuey, el 20; y Montoro, el 22 de octubre.

Cada una de las sesiones tendrá una duración aproximada de dos horas y estará orientada a trabajar 
cuestiones relacionadas con el autoconocimiento, la gestión emocional y las barreras que encuentran las 
mujeres para acceder al empleo en el medio rural.

Los talleres plantearán igualmente herramientas para favorecer el empoderamiento y la toma de decisiones, 
poniendo en valor las experiencias personales, familiares, sociales y profesionales de cada participante como 
fuente de competencias que pueden trasladarse posteriormente al ámbito laboral.

Reconocer las capacidades propias
Uno de los objetivos principales será que las participantes aprendan a identificar y comunicar sus propias 
capacidades, un elemento que CCOO considera determinante a la hora de acceder a nuevas oportunidades 
profesionales.

Durante las sesiones también se analizarán las principales barreras y oportunidades laborales existentes en 



las zonas rurales, así como diferentes recursos destinados a mejorar la empleabilidad.

El programa dedicará igualmente espacio a cuestiones como la autoestima, el reconocimiento de las 
fortalezas personales y la gestión emocional, prestando especial atención a las cargas visibles e invisibles 
que pueden formar parte de la vida cotidiana de muchas mujeres.

Detectar las barreras para poder actuar
La responsable del proyecto y secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO de Córdoba, Cristina Soler, destaca 
precisamente la necesidad de conocer la realidad que encuentran las mujeres que buscan empleo en los 
municipios de la provincia.

Según Soler, es fundamental "conocer, detectar y abordar aquellos aspectos que están dificultando el acceso 
al empleo a las mujeres en los pueblos, porque no se puede actuar sobre lo que se desconoce".

La celebración de estos talleres adquiere además un significado especial en 2026, año declarado por 
Naciones Unidas como Año Internacional de la Mujer Agricultora, una iniciativa destinada a visibilizar el 
papel de las mujeres en los sistemas agroalimentarios y las desigualdades que todavía condicionan sus 
oportunidades económicas y laborales.


