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Los prieguenses queremos este titular: “La 
Corporación municipal aprueba, por 
unanimidad, un riguroso y estricto plan de 
empleo para Priego y aldeas”.

Gipa pone encima de la mesa un Plan de 
Empleo para Priego y sus aldeas.

Gipa, tiene información, que hay empresas 
en Priego que tras 6 meses esperando una 
cita con nuestra Alcaldesa y presidenta de 

Diputación, aún no se las ha atendido.
Es verdad que estas empresas no son las que 

hacen grandes obras donde el dinero se lo reparten entre proyectos, estudios, etc, y una vez finalizadas, los 
gastos de mantenimiento de esos edificios se quedan para el Ayuntamiento, que es igual a pagar por los 
ciudadanos.
Pero sí son empresas con nuevas ideas y proyectos que generan empleo y productividad.
Aunque en Priego no hace falta empleo, teníamos que escucharlas en previsión, por si a nuestra localidad 
llegara la crisis.
Gipa ofrece al equipo de gobierno, parte de nuestro programa de empleo. Programa que es serio y real. 
Con empresas que sólo con voluntad política se pueden instalar en Priego.
Empresas innovadoras, empresas que generan puestos de trabajo estables.
Empresas con inversiones privadas.
Cansados de escuchar algunos Plenos, en los que sólo se habla de recortes y arreglos de tal  y cual (siendo 
muchos  de ellos necesarios), y que el PA proponga pedirle a Rajoy, un plan de empleo para Andalucía.
Nosotros nos preguntamos: ¿y por qué no para Priego?. ¿A caso en vuestros programas, no llevábais planes 
de empleo todos?, ¿o sólo era para engañar a los ciudadanos?.
Nuestra Alcaldesa dijo (al principio de la legislatura) que para trabajar por Priego, contaría con todos los 
grupos políticos y colectivos de nuestra localidad.
Casi un año después, algunos esperan ese acercamiento.
Gipa se hace eco de las necesidades que tenemos en Priego 
Por lo cual, los ciudadanos queremos que en la prensa salga ya el titular: “¡LA CORPORACIÓN 
APRUEBA, POR UNANIMIDAD, UN RIGUROSO Y ESTRICTO PLAN DE EMPLEO!”


