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El papel de las nuevas herramientas en la búsqueda de empleo, eje de unas jornadas 
dirigidas a desempleados

Iniciativa enmarcada en las actuaciones del Plan de Empleabilidad y Desarrollo Económico aprobado 
en octubre
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Enmarcada en las actuaciones incluidas en el 
Plan de Empleabilidad y Desarrollo Económico recientemente aprobado por 
el Pleno de la Corporación municipal prieguense, el Consistorio de nuestra 
localidad, en colaboración con la Cámara de Comercio y el Servicio Público 
de Empleo Estatal, organiza la primera jornada de orientación para 
desempleados, cuya celebración está prevista para el próximo miércoles, 21 
de noviembre, a partir de las 10 de la mañana en el salón de actos de la 
tercera planta del Edificio Palenque.

Una iniciativa que se estructurará en torno a cuatro ponencias, como así ha 
indicado esta mañana en su presentación el concejal delegado de Empleo y 
Desarrollo Económico del Consistorio prieguense, Luis Miguel Carrillo, en 
las que se incidirá en los nuevos instrumentos empleados en la búsqueda de 

empleo o aquellos no habituales en la mayoría de demandantes , apuntando Carrillo en este sentido que la 
mayoría de las personas que buscan empleo, "a excepción de los jóvenes, el tema de Internet y las nuevas 
tecnologías no lo manejan bien".
De ahí que una de las ponencias prevista incida de manera especial en este aspecto, centrándose las tres 
restantes en las prestaciones por desempleo, los diferentes recursos en la búsqueda de empleo y la correcta 
redacción y utilización del currículum vitae como una herramienta de marketing profesional, destacando en 
este sentido Luis Miguel Carrillo los diferentes modelos de currículum que existen dependiendo del trabajo 
o puesto al que se opte.
En definitiva, las jornadas pretenden informar pero de manera especial formar a las personas demandantes 
de empleo sobre herramientas tan útiles y necesarias a la hora de acceder a una oferta laboral como son el 
correcto diseño del currículum vitae o la carta de presentación, hasta el manejo de localizadores de ofertas o 
inserción de datos en los principales buscadores de empleo por Internet, sin olvidar la utilización de las redes 
sociales.


